
 

 

 

Case Study: 
 
Sexual Harassment 
 
Business Issue 
 
A law firm had been given the electronic discovery provided by opposing counsel 
regarding a sexual harassment claim.  The law firm was working with their client that 
was claiming that she had been harassed through verbal and written means and the 
written was through email using the company’s email system.   This firm had reached 
an impasse with the company as to negotiating a settlement that could be fair to their 
client. 
 
Solution 
 
After initial consultation with this law firm, it was determined that the documentation 
that was received was not complete enough to properly determine its validity.  The 
firm needed assistance in constructing the request for discovery to insure that they 
would have access to all of the important information regarding this case.   
 
Results 
 
The request for discovery was served to opposing counsel and the company in question 
and the negotiations were resumed within a week and a resolution to the case was 
reached with a settlement agreement that was determined to be fair to the firms 
client.  
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 


